附件5

江苏师范大学协同创新中心
国际合作与交流办法（2014年修订）

为推动校协同创新中心（以下简称“中心”）的国际合作与交流，贯彻开放融合的国际化战略，突破创新主体在国际参与体制机制方面的壁垒，汇聚国际创新力量和资源，切实高效地推进与国外高水平高校及科研机构开展实质性合作，特制订本办法。
第一章  合作与交流模式
第一条 建设国际一流科学研究平台。以“世界一流、国际领先”和“江苏急需，国内领先”为总目标，围绕人才、学科和科研优势进行科学规划、顶层设计，与世界综合排名50强以内或学科排名20强以内的大学，建立国际联合实验室或研究所，建成面对面、高层次、多方位、全面参与的科研平台。
第二条 组建以国际知名学者为带头人的学术创新团队。打破国际壁垒，吸引国际一流创新力量，以学科为主轴，以项目为路径，集聚全球科技创新人才，打造以学科及其分支学科带头人为首的多个创新学术团队。
第三条 开展国际科研项目合作。积极鼓励和支持中心人员参与双边、多边和区域性的国际科研合作。
第四条 建立全方位国际学术交流渠道。有计划、有组织地派出科研人员到境外名校开展学术访问与交流、参加国际学术会议，同时邀请国外著名学者来访、讲学，开展学术研究，主办、共同承办国际学术会议，扩大中心在国际学术界的影响力。
第五条 通过多种形式引进国际杰出人才。围绕中心发展目标，通过境外引智站、引智顾问、国际专业学会、海外学术顾问、兼职教授等多种渠道，引进高水平专家学者。启动首席国际学术顾问计划，聘请全球最顶尖专家作为中心的首席学术顾问。坚持全职聘用与柔性引进相结合、长短期并行的人才引进机制，扩大中心的国际学术影响力。
第六条 实施学科人才培养国际化战略。选择有潜力的学术骨干到境外高水平大学或科研院所进修、访学、攻读博士学位，提高科研水平和国际学术交流能力。鼓励教师与具有国际水准的同行进行学术对话，追踪学术前沿问题，培养具有国际视野的学术人才。
第二章  管理机制
第七条 加强国际合作与交流的组织管理，制定交流与合作的管理规章制度。
第八条 完善境外人才学术评估机制，加强对引智人才评审专家选拔，完善评估程序及环节。聘请专家定期对科研平台、创新团队和引智人员在教学、科研等方面进行质量评估。
第九条 国际合作与交流事项应符合国家和协同体各方对保密管理规定的要求。
第三章  经费与保障措施
第十条 经费投入
（一）设立国际合作与交流专项资金。用于国际科研平台建设、跨境科研项目申报、国际学术交流等。
（二）设立国际高端人才引进专项基金。参照国际薪金标准，高薪吸引顶尖学者和创新团队加盟，提供充足科研启动基金。
（三）设立出国（境）留学专项基金。加大对获得国家及省留学奖学金教师的奖励，对获得国际科技合作项目提供配套资金。
第十一条 加强中心团队成员国际学术语言能力的培养，确保其在国际同行和国际合作中无障碍交流。
第十二条 政策鼓励
（一）在奖项申报、人才队伍建设等方面对具有国际背景的人才予以政策倾斜。
（二）针对中心聘任人员，在现有教师岗位、管理岗位、实验岗位等专业技术职务岗的基础上，设立特定岗位，通过灵活政策稳定国际人才。
（三）鼓励本校教师海外研修，同等条件下职称评聘向具有海外研修经历的教师倾斜。
第十三条 服务保障
（一）建造专家人才公寓，配套完善生活设施等后勤保障，向相关受聘人员提供生活必需设施、设备及服务。
（二）解决专家家属子女后顾之忧，帮助家属安置工作，向其子女提供从幼儿园到高中的全程入学帮助。
（三）建立人才库、业务档案、日常联络、年度统计等工作制度，动态掌握人才基本信息。
（四）成立海外人才联谊会，定期举行学术沙龙，加强高端人才联系与交流，同时吸引本校教师参与学术前沿问题讨论，形成知识分享氛围和帮传带风气。
第四章  附则
第十四条 本办法自公布之日起执行，如有与上级有关规定不符之处，按上级有关规定执行。
第十五条 本办法由科技与产业部负责解释。

